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De Inkomensverzekeraar voor ondernemers

WGA Eigen Risico 



De Amersfoortse is De Inkomensverzekeraar voor ondernemers en biedt  
zelfstandig ondernemers en werkgevers inkomenszekerheid voor nu én later. 
Enerzijds door de financiële risico’s die samenhangen met arbeidsongeschikt-
heid, ziektekosten en pensioenen af te dekken. Anderzijds door diensten aan 
te bieden waardoor ondernemers meer grip krijgen op de risico’s rondom het 
ondernemerschap.
 
De combinatie van verzekeringsoplossingen en diensten wordt aangeboden 
als Amersfoortse OndernemersPlan en Amersfoortse PersoneelsPlan.  
Met deze concepten creëert De Amersfoortse de ideale omstandigheden  
voor goed ondernemerschap en wordt ondernemen een stuk relaxter. 
 
De Amersfoortse is een onderdeel van Fortis Verzekeringen Nederland.  
Wilt u meer weten over De Amersfoortse, kijk dan op www.amersfoortse.nl
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Kosten besparen? Word eigenrisicodrager 
voor de WGA

Per 1 januari 2006 is de WAO vervangen door de Wet 
Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA). Een 
gevolg hiervan is dat u vanaf 2007 het WGA-risico zelf 
kunt dragen door uit het publieke bestel te treden en 
dit risico onder te brengen bij een verzekeraar. WGA-
eigenrisicodrager worden, betekent dat u ervoor kiest 
om niet langer bij het UWV verzekerd te zijn, maar dat u 
zelf een verzekering afsluit. Het voordeel hiervan is dat 
u kosten kunt besparen, omdat u in plaats van de 
gedifferentieerde WGA-premie van het UWV de lagere 
premie van De Amersfoortse betaalt. 

Uw risico is goed verzekerd
Komt een van uw medewerkers onverhoopt in de WGA 
terecht, dan betaalt De Amersfoortse de uitkerings-
lasten gedurende een periode van 10 jaar.  
Na deze 10 jaar betaalt het UWV de kosten van de WGA-
uitkering door. Bovendien ondersteunt De Amersfoortse 
werkgevers die eigenrisicodrager zijn bij het weer aan 
de slag helpen van arbeidsongeschikte medewerkers. 

Inclusief professionele re-integratie
Als eigenrisicodrager bent u gedurende 10 jaar verant-
woordelijk voor de re-integratie van de arbeidsonge-
schikte werknemer. Dit klinkt zwaar, maar in het kader 
van de Wet verbetering poortwachter zullen de meeste 
re-integratie-inspanningen in de eerste twee ziekteja-
ren plaatsvinden. Het is een gegeven dat re-integratie-
inspanningen het meeste effect hebben in deze 
periode. In de praktijk betekent dit dat wanneer u 
eigenrisicodrager wordt De Amersfoortse u gedurende 
de eigenrisicotermijn van 10 jaar ondersteunt bij het 
vormgeven en uitvoeren van de re-integratie-
 inspanningen, zowel op inhoud als financieel. 

Bespaar nu op uw premie
Bij De Amersfoortse betaalt u minder voor de WGA-
verzekering Eigen Risico dan voor dezelfde dekking bij 
het UWV. Hiermee bespaart u direct op uw premie. 
Daarnaast zal, wanneer er WGA instroom plaats vindt, 
de gedifferentieerde premie van het UWV stijgen. Dit in 
tegenstelling tot de premie van De Amersfoortse. In 
deze gevallen is uw financiële voordeel nog veel groter.

Premiegarantie
De Amersfoortse hanteert stabiele premies. Gedurende 
de gehele contractsperiode staat de hoogte van uw 
premie vast.

Inlooprisico gratis meeverzekerd
Indien u per 1 januari 2008 besluit om eigenrisicodrager 
te worden, dan neemt De Amersfoortse u nog een risico 
uit handen. De Amersfoortse neemt namelijk het risico 
voor haar rekening van zieke werknemers vanaf de 
datum dat de akkoordverklaring ondertekend ontvan-
gen is door De Amersfoortse, maar in ieder geval vanaf  
1 juli 2007. Mocht één van deze werknemers onverhoopt 
na 2 jaar ziekte in de WGA terechtkomen, dan betaalt 
De Amersfoortse de uitkeringslasten.
 
Eigenrisicodrager worden is heel eenvoudig
Wilt u eigenrisicodrager worden? Dat kan nu heel 
eenvoudig. Het enige dat u hoeft te doen is tijdig de 
juiste, originele en volledige gegevens te sturen naar  
De Amersfoortse. Wij willen u erop wijzen dat gefaxte 
en/of gekopieerde stukken niet in behandeling worden 
genomen door de Belastingdienst. Daarom ontvangen 
wij graag vóór maandag 24 september 2007 de  
originele, volledig ingevulde en ondertekende:
1. Akkoordverklaring;
2. Garantieverklaring;
3. Aanvraag Loonheffingen.

Verderop in de brochure wordt uitgelegd hoe deze 
formulieren ingevuld dienen te worden. Na ontvangst 
van deze formulieren zal De Amersfoortse uw uittre-
ding regelen door de volledig ingevulde originele 
aanvraag loonheffingen samen met de garantie-
verklaring vóór 1 oktober 2007 aan te leveren aan de 
Belastingdienst.

Niet tevreden? U kunt altijd nog terug naar het 
publieke bestel
Mocht eigenrisicodrager zijn u niet bevallen dan kunt u 
na afloop van de contractsperiode van uw WGA-
verzekering Eigen Risico eenvoudig terug naar het 
publieke bestel. Uw verzoek dient drie maanden voor 
het einde van de contractsperiode ingediend te zijn bij 
de Belastingdienst. Houdt u er wel rekening mee dat u 
eigenrisicodrager blijft voor de lopende WGA-uitke-
ringen van uw (ex) werknemers, die bij u of uw rechts-
voorganger in dienst waren toen zij arbeidsongeschikt 
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werden. Mocht dit het geval zijn dan vallen deze 
werknemers onder de dekking van de verzekering.  
U blijft ook eigenrisicodrager voor werknemers die ziek 
zijn op het moment dat uw eigenrisicodragerschap is 
beëindigd. Wanneer deze werknemers ziek blijven en in 
de toekomst een WGA-uitkering krijgen, vallen ook zij 
onder de dekking van de WGA-verzekering Eigen Risico 
van De Amersfoortse.

Zelfs uw rol als Zelfstandig Bestuursorgaan is 
eenvoudig en goed geregeld
Als u eigenrisicodrager bent, kunt u een maatregel 
opleggen aan een werknemer indien deze werknemer 
niet meewerkt aan zijn re-integratie. Een maatregel 
houdt in dat u de WGA-uitkering van uw werknemer 
bijvoorbeeld gedeeltelijk weigert of opschort. Indien u 
een maatregel oplegt, wordt u volgens de wet gezien 
als Zelfstandig Bestuursorgaan. Dit houdt in dat u een 

bezwaarprocedure moet inrichten als u een maatregel 
oplegt aan uw werknemer. De Amersfoortse onder-
steunt u hierbij op juridisch gebied. De visie van  
De Amersfoortse is echter dat met het bieden van 
juridische ondersteuning een stap wordt overgeslagen. 
Indien de werkgever een maatregel wil opleggen, is er 
sprake van een conflict tussen hem en zijn werknemer. 
De Amersfoortse biedt de werkgever naast juridische 
ondersteuning ook praktische ondersteuning door het 
inzetten van bijvoorbeeld een conflictbemiddelaar 
(mediation). Deze zal proberen met een oplossing  
te komen. 

Vragen?
Heeft u vragen? Neem dan contact op met uw 
assurantieadviseur. Hij informeert u graag over de 
WGA-verzekering Eigen Risico van De Amersfoortse.
De Inkomensverzekeraar voor ondernemers.
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Voordelen van WGA eigenrisicodragen 

1. U bespaart op uw WGA-premie 
De premie van de WGA-verzekering Eigen Risico bij 
De Amersfoortse is lager dan bij het UWV.

2. Inlooprisico gratis meeverzekerd
 De dekking gaat in vanaf de datum dat de akkoord-

verklaring ondertekend ontvangen is door  
De Amersfoortse, maar in ieder geval vanaf  
1 juli 2007. De premiebetaling geschiedt vanaf  
1 januari 2008.

3. Professionele re-integratie
 U kunt altijd te maken krijgen met een arbeidsonge-

schikte werknemer. Natuurlijk wilt u deze werknemer 
zo snel mogelijk aan de slag helpen. Onze expertise 
en proactieve aanpak vergroten de kans op een 
succesvol re-integratietraject.

4. Werkgeverslasten
 Op onze verzekering zijn werkgeverslasten (werkne-

merspremies sociale verzekering) meeverzekerd 
conform de dekking van het UWV. 

5. De uitkering
 Indien u eigenrisicodrager bent, is het UWV verant-

woordelijk voor het berekenen en betalen van de 
WGA-uitkering. Het UWV brengt deze uitkering bij  
u in rekening. Deze uitkering kunt u vervolgens 
declareren bij De Amersfoortse. 

6. Zelfstandig Bestuursorgaan
 Naast de ondersteuning op juridisch gebied,  

ondersteunt De Amersfoortse u op het gebied van 
mediation. De conflictbemiddelaar bemiddelt in  
het conflict tussen werkgever en werknemer.

7. Uitlooprisico meeverzekerd
 Als u besluit om na de contractsperiode terug te 

keren naar het UWV, komen de lopende uitkeringen 
voor rekening van De Amersfoortse.  

8. De Amersfoortse regelt het voor u
 De administratieve rompslomp waarmee uittreden 

samen gaat, wordt u volledig uit handen genomen 
door De Amersfoortse. Daar zijn geen kosten aan 
verbonden.

9. Reageer snel
 U heeft tot maandag 24 september 2007 de moge-

lijkheid om via De Amersfoortse aan te geven dat u 
uit het ‘publieke bestel’ wilt stappen. De volgende 
mogelijkheid doet zich pas weer in het voorjaar 2008 
voor. Als u nu besluit, neemt De Amersfoortse het 
inlooprisico voor haar rekening.
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De berekening van de gedifferentieerde 
WGA-premie

De berekening van de gedifferentieerde WGA-premie 
van het UWV is complex. In het kort komt het erop neer 
dat u altijd een minimale premie betaalt. Wanneer u 
WGA-instroom heeft, stijgt deze premie. Voor kleine 
werkgevers, dit zijn werkgevers met een loonsom lager 
dan € 675.000,-, is de maximale gedifferentieerde 
premie 2,10%. 

In veel gevallen leidt WGA-instroom van één 
personeelslid bij een klein bedrijf tot deze  
maximale premie!

Premieoverzicht UWV
Min. Premie 
(2007)

Max. premie 
(2007)

Kleine werkgever 0,40% 2,10%

Grote werkgever 0,05% 2,80%

Hieronder vindt u twee voorbeelden waarin  
De Amersfoortse laat zien wat er met de UWV premie 
gebeurt als een werknemer de WGA instroomt. Tevens 
ziet u wat het voor een werkgever betekent als hij 
eigenrisicodrager is voor de WGA en dit risico bij  
De Amersfoortse heeft ondergebracht. Gemakshalve 
wordt uitgegaan voor de berekening van de minimum- 
en maximum UWV-premies die gelden in 2007. 
 
Voorbeeld 1 – Bedrijf X

Aantal werknemers is 45 Loonsom is € 1.000.000,-

Geen werknemers met een 
WGA-uitkering

UWV-premie is 0,05%

Stel twee werknemers stromen de WGA in. De totale 
WGA-lasten bedragen € 22.000,-. Als gevolg hiervan 
gaat de werkgever een UWV-premie betalen van 1,15%. 
Dat is 1,10% hoger dan de minimale premie van 0,05%.

De werkgever betaalt het volgende: 
1,15% x € 1.000.000,- = € 11.500,-

De UVW premie stijgt van 0,05% naar 1,15%.
Dit houdt in dat de werkgever € 11.000,- meer  
gaat betalen.

Oplossing
Indien de werkgever geen WGA-instroom heeft, is de 
minimumpremie van het UWV laag. Zodra er sprake is 
van WGA-instroom kan de UWV-premie fors stijgen. 
Heeft deze werkgever een WGA-verzekering Eigen  
Risico bij De Amersfoortse, dan heeft de WGA-instroom 
geen invloed op de premie. Uitgaande van een verzeke-
ringspremie van 0,29% betaalt de werkgever € 2.900,-. 
Hij bespaart € 8.600,-!
 
Voorbeeld 2 – Bedrijf Y

Aantal werknemers is 7 Loonsom is € 250.000,-

Geen werknemers met een 
WGA-uitkering

UWV-premie is 0,4%

Stel dat een werknemer ziek wordt en de WGA  
instroomt. Dan houdt dit het volgende in voor de  
berekening van de UWV-premie:

Stel de WGA-uitkeringslasten bedragen € 20.000,-.  
Deze uitkeringslasten leiden tot de maximale  
UWV-premie van 2,10% 

De werkgever betaalt het volgende:  
2,10% x € 250.000,- = € 5.250,-

Oplossing
Heeft deze werkgever een WGA-verzekering Eigen 
Risico bij De Amersfoortse, dan heeft dit geen invloed 
op de premie. Het premiepercentage bedraagt 0,29%. 
Dit houdt in dat de werkgever € 725,- betaalt.  
Hij bespaart € 4.525,-!

N.B.:  Aan deze rekenvoorbeelden kunnen geen rechten 
worden ontleend. 
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Zo eenvoudig wordt u eigenrisicodrager

Wilt u snel en eenvoudig eigenrisicodrager worden 
voor de WGA? Vul dan de omcirkelde velden in op de 
bijgevoegde formulieren. 

Let op! Wanneer uw bedrijf uit meerdere onderdelen 
bestaat, dient er per onderdeel dat wil uittreden  
een Aanvraag Loonheffingen te worden ingevuld.
U vult in alle gevallen, ook wanneer er meerdere  
onderdelen van uw bedrijf wensen uit te treden,  
één garantieverklaring in.

Vul hier uw officiële bedrijfsnaam in,
zoals die bekend is bij de Belastingdienst.

Heeft u deze formulieren niet ontvangen? Neem dan 
contact op met uw assurantieadviseur. 
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Mocht u klachten hebben over onze dienstverlening of producten, dan kunt u gebruik maken van onze klachtenregeling. Kijk hiervoor op www.amersfoortse.nl 
of raadpleeg uw assurantieadviseur.

NV Amersfoortse Algemene Maatschappij, gevestigd aan de Stadsring 15 te Amersfoort, staat onder toezicht van de Autoriteit Financiële Markten te  
Amsterdam (AFM) en is geregistreerd onder AFM-nummer 12000481. De Amersfoortse Verzekeringen is aanbieder van producten en diensten van schade- en 
levensverzekeringen.

Indien u reeds klant bent bij De Amersfoortse, dan zijn 
deze gegevens ingevuld.

Naam werkgever:

Adres:

Postcode en woonplaats:

Telefoonnummer:

Loonheffingennummer:

Assurantieadviseur:

Ja, ik wil gebruik maken van de mogelijkheid om uit te treden uit het publieke bestel en het WGA- risico onder te brengen bij 

De Amersfoortse Verzekeringen. 

Aanbieding WGA-verzekering Eigen Risico bij De Amersfoortse Verzekeringen voor prospects. Het premiepercentage vindt u in de 

sectorale premietabel. Vul hieronder uw premiepercentage in.

2008

WGA-verzekering Eigen Risico ______

Met het invullen en terugsturen van dit formulier, de garantieverklaring en het formulier Aanvraag Loonheffingen naar 

De Amersfoortse Verzekeringen, verzoek ik De Amersfoortse bovenstaande aanbieding om te zetten in een verzekering. 

Daarnaast verzoek ik De Amersfoortse om voor mij de uittreding uit het publieke bestel te regelen door mijn volledig ingevulde 

aanvraagformulier eigen risicodragerschap samen met een garantieverklaring vóór 1 oktober 2007 te sturen naar de belastingdienst.

Tevens verklaart ondergetekende dat er op 1 juli 2007 geen (ex) werknemers zijn die aanspraak kunnen maken op de WULBZ/ZW, of 

de WGA.

Datum: _____________________________________________________ Handtekening werkgever: _______________________________________

Naam: _____________________________________________________ Functie: ________________________________________________________

Let op: 

De 3 formulieren dienen gezamenlijk bij De Amersfoortse aangeleverd te zijn vóór maandag 24 september 2007. Voor formulieren 

die niet volledig zijn ingevuld of te laat worden aangeleverd, kan De Amersfoortse niet garanderen dat het verzoek tot uittreden 

tijdig bij de belastingdienst wordt aangeleverd.

U kunt de gegevens zenden aan De Amersfoortse Verzekeringen, Antwoordnummer 32, 3800 VB Amersfoort, t.a.v. AOV Collectief/

ERD Actie.

De Amersfoortse Verzekeringen
Stadsring 15, postbus 42
3800 AA Amersfoort

Tel. (033) 464 29 11
Fax (033) 464 29 30

t-372 077

Aanbieding en akkoordverklaring voor prospects
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Notities
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 I www.amersfoortse.nl
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