
Voorbeeld rekenmodel. 

De transitie naar het nieuwe pensioenstelsel is een complex en meerjarig traject. 

Pensioen is een belangrijke arbeidsvoorwaarde. Er komt veel kijken bij de transitie 
naar het nieuwe pensioenstelsel.  

Zo moeten bijvoorbeeld alle pensioenregelingen worden omgezet naar een 
premieovereenkomst met een leeftijdsonafhankelijke vlakke premie. Dit betekent dat 
voor alle deelnemers straks hetzelfde vlakke premiepercentage geldt, ongeacht de 
leeftijd. Het premiepercentage zal dus, anders dan veelal nu het geval is, niet meer 
stijgen met de leeftijd van de deelnemer. 

De transitieperiode tot 1 januari 2028 lijkt lang, maar dat is het niet. U zult 
verschillende keuzes moeten maken voor de vormgeving van de nieuwe 
pensioenregeling en de transitieperiode. 
Er zijn een drietal keuze te maken, elk met haar eigen voordelen en nadelen en 
financiële gevolgen. 

1. Vlakke premie voor iedereen
2. Eerbiedigende werking voor bestaande werknemers en een vlakke premie

voor nieuwe deelnemers.
3. Huidige contract handhaven tot 2028.

De financiële gevolgen kunnen worden doorgerekend. Dit rekenmodel is een 
voorbeeld waarbij één element (De financiële gevolgen van een keuze) kan worden 
uitgerekend.  

Hieronder staat dus een willekeurig voorbeeld van zo’n doorrekening. 
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Rekenmodel DISCLAIMER 
 
* De informatie in deze Wtp indicatietool is enkel en alleen bedoeld voor algemene 
informatieve doeleinden en is niet bedoeld voor adviesdoeleinden. De berekeningen zijn 
indicatief en er kunnen geen rechten  worden ontleend aan de getoonde informatie.  
Algemene uitgangspunt: 
De indicatieberekeningen zijn bedoeld voor de kleinere MKB bedrijven die al een DC 
regeling hebben. Het is dus niet bedoeld als indicatie bij de overgang van DB naar DC of 
voor grotere ondernemingen. 
Rekendatum: 
" - Indien de rekendatum (ver) in de toekomst wordt gezet kan het zijn dat er deelnemers al 
met pensioen zijn. Deze worden uiteraard niet meegenomen in de berekening. Uiteraard kan 
er dan zelf een nieuwe deelnemer ingevoerd worden. 
 - De rekendatum is tevens de berekeningsdatum voor bepaling leeftijd en premie 
 - Er vindt geen staffelovergang plaats gedurende het jaar 
 
Bruto Profijt: 
" - Bruto profijt op deelnemernivo wordt bepaald als het verschil van de contante waarde van 
de toekomstige premies op basis van de oude en de nieuwe pensioensituatie 
 - Het bruto salaris periodiek verhoogd met het percentage looninflatie en het percentage 
carrière stijging (3,2,1,0%) 
 - De wettelijke franchise en het maximum pensioengevend salaris worden periodiek 
verhoogd met het percentage prijsinflatie 
 - Voor de contante waarde wordt gebruik gemaakt van een (actuele) DNB 
rentetermijnstructuur (RTS) 
 - In tab ""output regeling"" is bij de kosten voor de werkgever mbt bruto profijt rekening 
gehouden met de ingevulde uitdiensttredingskansen en de zelf igevulde 
inflatie/carriereverwachting 
- In tab ""Output deelnemer"" wordt uiteraard geen rekening gehouden met uitdiensttreding" 
 
URM output regeling: 
 - De compensatie obv de Uniforme Reken Methodiek (URM) is gebaseerd op het verschil 
tussen het verwacht pensioen bij de oude regeling en de nieuwe regeling 
 
Uitgangspunten indiensttredingen / uitdiensttredingen 
" - Ongewijzigd aantal FTE. De uitdiensttreders worden vervangen door indiensttreders met 
zelf gekozen leeftijd en salaris. 
 - Het is mogelijk om te kiezen voor bestandsgroei. De tabel ""carrierestijging nieuw"" is 
afgeleid van de salarissen die zelf ingevuld worden in kolom ""salaris bij indienst""" 
 
Uitgangspunten Voorbeeldpensioenen 
"De voorbeeldpensioenen (OP/NP) obv URM zijn indicatief en hierin is: 
 - Wel rekening gehouden met inflatie (dus reeele pensioenen en niet nominale pensioen) 
 - Geen rekening gehouden met evt salarisstijgingen 
 - Geen rekening gehouden met een aanwezige pensioenpot 
 - Gerekend obv de neutrale lifecycle met afbouw naar vaste uitkering 
 - Na 65 jaar worden er geen voorbeeldpensioenen meer getoond aangezien de 
nauwkeurigheid vlak voor pensioendatum te beperkt is" 
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